INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 8433 - 2025

Periodo a que corresponde el informe

ENERO 26 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION LAUDES INFANTIS
NIT 830057894-4

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CARRERA2#12 14

NUMERO DE CONTACTO 7908487

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SALAMANDRA

DIRECCION DEL JARDIN CALLE 75 ABIS# 27 28 SUR
TELEFONO DEL JARDIN 7908487

RESPONSABLE DEL SERVICIO

YENI PATRICIA MORALES MARTINEZ

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

8433 - 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

23/05/2025

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($ 868.124.816 ). dicho
monto incluye “El Valor de la Operacién” mas “El Valor
del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos
y gastos que se generen para Su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma: VALOR DE LA
OPERACION: El Valor total de la operacion es por
la  suma de OCHOCIENTOS VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
823.647.833), de los cuales el aporte de la SDIS es por
la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 741.283.050), en dinero
correspondiente al 90,00% y por parte del asociado la
sumade OCHENTAY DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($$ 82.364.783), aporte en
especie correspondiente al 10,00%. VALOR PAGO
POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados
es hasta por la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONE CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
44.476.983), como aporte en dinero de la SDIS. El
valor de pago por resultados constituye el valor que
recibird el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de
resultado segun las métricas de pago estipuladas en el
ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS.
El célculo del monto maximo para el PpR para el
convenio de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor
de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO 345 dias
FECHA DE INICIO 03/06/2025
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 05/12/2025

PRORROGAS

Modificacion 1




PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio hasta
el dia veintiuno (21) de febrero de 2026.

Modificacién 2

PRORROGAR El plazo de ejecucion serda HASTA EL
06 DE JULIO DE 2026, plazo que se cuenta a partir de
la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

ADICIONES

MODIFICACION No. 1:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($6.719.083), de los cuales
el ASOCIADO aporta el 100% en especie, equivalente a
la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL SUBDIRECCION DE
CONTRATACION OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($6.719.083) correspondientes a su porcentaje de
participacion en este concepto de gasto, tal y como se
evidencia en la estructura de costos del presente
convenio de asociacion..

MODIFICACION No. 2:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA en la suma de: QUINIENTOS
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($520.950.546), de los cuales la SDIS aporta en dinero
la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($
464.925.178), correspondientes al porcentaje de
participacion de 89.25% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($56.025.368) correspondientes all
porcentaje de participacion de 10.75%.

SUSPENSION

Modificacion 1

SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio establecido en
la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el término de CINCUENTA
Y UN (51) DIAS CALENDARIO término comprendido entre el
SEIS (6) DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA EL VEINTICINCO (25)
ENERO DE 2026, reiniciando la operacién el VEINTISEIS (26) DE
ENERO DE 2026.

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL

DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacién, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
23/05/2025, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor

El acta de inicio fue cargada en el
SharePoint del mes de junio de
2025

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser

Se presento el pago del impuesto
de timbre de fecha 16 de julio de
2025 mediante transferencia
electrénica

Comprobante de pago de impuesto
de timbre.

Soporte se encuentra cargado en el
mes de julio de 2025.




decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Rete fuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o

cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.
3. Suscribir las actas que se | Se  suscribieron las actas | Anexo 3.1 Supervision bienestar

requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacion
de este

requeridas para el desarrollo del
convenio.

integral 1

Anexo 3.2 Actas de verificacion
componentes técnicos

Anexo 3.3 Supervision bienestar
integral 2

4. Disponer de wuna cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de Ila
titularidad de la cuenta. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta
bancaria. que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevarad el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

El soporte de la presente
obligacion se carg6 en el mes de
junio de 2025

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de
gasto, Talento humano, vigilancia,
aseo institucional, aseo personal,
papeleria nifios, alimentos, piga,
mantenimientos menores y
servicios publicos e internet.

Anexo 5.1 Instrumento  de
verificacién Financiera

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos, Orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente 'y las
directrices impartidas por la SDIS.

En el componente de Bienestar
Integral subsand observaciones a
mejorar dado  que, realizaron
mantenimiento a la corrosién en las
divisiones metélicas de los bafios
de los nifios del segundo piso.
Existi6 coincidencia entre los
saldos de alimentos registrados en
el formato de entradas y salidas de
productos, con las existencias de la
alacena. Se observaron alimentos
en adecuado estado de
maduracion con el adecuado
proceso de prealistamiento y
refrigeracion  garantizando  su
conservacion.

Continu6 en seguimiento la
observacion a mejorar relacionada
con el error en el diligenciamiento
de la fecha de entrega en las
planillas del paquete alimentario de
la jornada pedagogica, toda vez
que, en el mes de febrero de 2026
no se realizo entrega de paquetes
alimentarios.

Los soportes se relacionan como
sustento de las demas
obligaciones generales y de las
obligaciones especificas.




Present6 observacién a mejorar
dado que, no conté con el concepto
sanitario del vehiculo transportador
para el transporte de lacteos del
proveedor MERCADOS
ZAPATOCA.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Se elaboran informes de
ejecucion correspondientes  al
desarrollo de actividades de los
componentes técnicos y de
aspectos financieros
correspondientes al mes de
febrero de 2025.

Anexo 7.1 Informe cualitativo
Anexo 7.2 Informe cuantitativo

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante el mes de enero y febrero
no se generaron requerimientos
por parte de la supervision.

El requerimiento bajo el
consecutivo S2025135452 con
fecha del 03/08/2025, continGia en
seguimiento, con el fin de
garantizar que la informacion
cargada en el aplicativo SIRBE
corresponda fielmente con lo
reportado en las asistencias y la
metafisica.

Para el mes de febrero se realizd
cierre el cual se encuentra en curso
de firmas.

Requerimiento bajo en consecutivo
S2025135452 del 03/08/2025.
Soportes cargados en el mes de
julio en el pago 2.

Respuesta al requerimiento del
03/08/2025 presentada ante la
subdireccion para la infancia el
06/08/2025.

Soportes cargados en el mes de
julio de 2025, en el pago 3.

9. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante el mes de febrero de 2026

Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado
Salamandra ubicado en calle 752
Bis Sur No. 27-28 Sur Barrio Bella
Flor.

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervision para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.

10. Permitir la labor de la | Se permite la labor de la | Anexo 10.1 actas equipos
Supervision, asi como la | supervision y de los equipos | transversales.
articulacibn con los equipos | transversales; para el presente

técnicos y administrativos de la | mes se recibieron visitas de

SDIS con el propésito de orientar el | supervisién y de los equipos de

cumplimiento de las orientaciones | Psic6logo, Nutricionista, educadora

técnicas de calidad para la atencion | especial.

integral a la primera infancia, los

procedimientos, instructivos, | Apoyo nutricional 25-02-2026

protocolos y deméas referentes | Apoyo psicologia 10-02-2026 y 18-

técnicos y normativos que soporten | 02-2026

la atencion.

11. Informar de manera inmediatay | Para el presente mes no se | No aplica

por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

recibieron visitas de Entes de
Control.

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

En fecha 16/02/2026 la delegada

ambiental Leidy Yohana
Hernandez asistio a la
Socializaciéon lineamientos
ambientales

En fecha 17/02/2026 la

Anexo 12.1. Socializacion
lineamientos ambientales 16-02-
2026

Anexo 12.3. mesa PVD 17-02-2026




responsable del servicio asisti6 a
mesa PVD.

13. Cumplir con la Resolucion 967
de 2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Durante el mes febrero se dio
cumplimiento a la resolucién 967
de 2007.

Para este fin, se adelant6
socializacién el 02/02/2026 con
todas las familias, donde se
desarroll6 la siguiente agenda
cumplimiento de la resolucion
967, vision, mision y buzoén de
sugerencias.

Anexo 13.1 acta 02-02-2026

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

En el periodo verificado no se
realiz6 comité técnico.

N.A.

15. Adquirir alimentos comprados a
pequefios productores
agropecuarios locales y/lo a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total

destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores ylo

productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

Durante el mes febrero se adelanté
compra a pequefios productores
para dar cumplimiento al 30% del
porcentaje de compra de acuerdo
con lo establecido en Ia
normatividad.

15.1 Base de datos pequeiios
productores

16. En caso de optar por el
mecanismo de Pago por
Resultados, debe presentar los
soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para
el cumplimiento de los indicadores
del esquema de pago por
resultados (PpR) de conformidad
con lo establecido en el Anexo

Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la
evidencia necesaria para la

evaluacion y posible asignacion de
incentivos.

Para el mes de enero y febrero no
aplica mecanismo de pago por
resultados.

No aplica

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en
los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros

Se presentaron adecuadas
condiciones de infraestructura en
general.

Para el periodo se presentd
suministro completo de redes de
servicios publicos, condiciones
suficientes de iluminacién vy
ventilacién, sefalizacion en buen
estado y adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

Anexo 1.1 Informe mantenimientos
menores

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del convenio

Se elabor6 e implement6 el
Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos.

Si se presentaron mantenimientos
correctivos: (es decir, no estaban
programados porgue son un
imprevisto)

Factura Deposito y Ferreteria
Puerta al cielo CIEL -592
02/02/2026 por valor $83.500

Factura Deposito y Ferreteria
Puerta al cielo CIEL -593
02/02/2026 por valor $197.000

Cuenta de cobro Jose Huertas No
01 del 04- 02-11-2026 por valor de
$464.487

Homecenter
del 07/02/2026

Factura
8003100324558
por valor $317.700

Factura Homecenter
15141003665515 del 16/02/2026
por valor $204.800

Anexo 2.1
mantenimientos
predictivos.

Cronograma  de
preventivos y

3. Contar con el mobiliario y
dotacion que permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Se cuenta con mobiliario y dotacion
que permite dar cumplimiento de
los elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico. Fue
cargado en el informe del mes de
septiembre.

No aplica

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climético PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan

En el periodo se realizaron
acciones acordes a lo programado
para la implementacién del plan
escolar de gestion de riesgo y
cambio climatico:

La obligacion de brigadas se calific
a como SATISFACTORIO, teniend
0 en cuenta la gestion adelantada
y soporte presentado.

No  obstante, continla en
seguimiento durante el mes de
marzo la certificacion formal y
actualizada de las brigadas
institucionales (contra

incendio, evacuacion y
contingencia

El Instrumento de verificacion del
componente esta adjunto en la
obligacion generales 3.

Anexo 4.1 Revision botiquines

Anexo 4.2 constancias
capacitacion 25-02-2026
Anexo 4.3 certificados

capacitacion primeros auxilios 17-
12-2025




Se realizo revisibn elementos
botiquines el dia 09-02-2026.

Se presentaron elementos para la
atencién de emergencia en buen
estado:

*5 extintores con recarga y fecha
vigente hasta febrero de 2026, todos
correctamente  sefializados vy
asegurados. Es cargado en el mes
de febrero de 2026.

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/
pisos. Son cargados en el mes de
junio de 2025.

*Directorio de  emergencias
completo. Fueron cargados en el
mes de junio de 2025.

*Areas sefializadas de forma
correcta. Se cargan soportes en el
mes de junio de 2025.

*Silbato como alarma
independiente del fluido eléctrico.

Se observd la plataforma SURE
con un porcentaje de 83.52% en la
cual se encontraron cargados los
soportes de la implementacion de
los planes de evacuacion, los
simulacros ejecutados, junto con la
demas informacion solicitada. Fue
cargado el soporte en el mes de
junio de 2025.

Se descargo porcentaje SURE
83.52. Fue cargado en el informe
del mes de octubre.

*Manejo del extintor con talento
humano realizada el dia
04/06/2025, Se cargaron los
soportes en el mes de junio de
2025.

Se cuenta con la conformacion y
capacitacion de brigadas
realizadas el dia 24/06/20245, fue
cargada en el mes de junio de
2025.

Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

Primeros Auxilios:Curso
realizado el dia 17-12-2025, a
nombre de Ingrid Marcela
Maldonado, Yeimi  Alexandra
Mufioz Duque,Diana Elizabeth
Morales, Darlin Sayda Mosquera
Carmen Alexandra Velandia, Leidy




Paola Duque, Mayurli Parra Sierra,
Leidi Yohana Hernandez,
otorgado por SENA. Fueron
cargados en el mes de febrero de
2026

5. Implementar el Plan de Gesti6n
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado)

Realizaron socializaciones de:

Se realiza socializacion medidas
para reducir riesgos por
guemaduras de nifio o nifia
05/02/2026 al talento humano y
familias.

Se realiza Actividad pedagdgica de
autocuidado por quemaduras el dia
05/02/2026 con nifios y nifias por
medio de encuentro presencial
mediante un

video enviado por WahtApp.

Anexo 5.1 acta de medidas para
reducir riesgos por quemaduras a
familias y talento humano el 05-02-
2026

Anexo 5.2 acta de medidas para
reducir riesgos quemaduras a
nifios y nifias 05-02-2026

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:

Se realiz6 socializaciones de
Protocolo para el momento de
ingreso y salida de las nifias y los
nifios con el Talento humano y
familias el dia 12/02/2026

Anexo 6.1 acta socializaciéon
protocolo ingreso y salida de nifios
con familias 12-02-2026.

Anexo 6.2 acta socializacion
protocolo ingreso y salida de nifios
con th 12-02-2026

7. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el niflo accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se implement6 el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Se cuenta con pdliza de seguro
contra accidentes vigente para
nifias y nifios.

Se realiz6 para socializacion con el
talento humano respecto a la péliza
de accidentes para el dia
02/02/2026.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de poliza.

Anexo 7.1 acta pdliza 02-02-2026

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos  de  atencion

Si se presentaron accidentes o se
realizaron seguimientos activacion
de pdliza:

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de pdliza por lo que no
fue necesario diligenciar registro.

No aplica




integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacién
de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico de
no cumple expedido N°CT 2025-
00358994MU3KLM7TKY337579co
n fecha de 24/09/2025 a
10/12/2026 dado por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota -
UAECOBB que certifica el no
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion
contra incendios ya que se debe
garantizar ndmero minimo de
salidas de emergencia, por carga
ocupacional superior a 100
personas deben haber dos salidas
de emergencia.

Anexo 9.1 CONCEPTO TECNICO

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias  de
Construccién, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
ASOCIADO.

Se realizo contrato para estudio
concepto de vulnerabilidad 20-10-
2025.

Se subsana observacion a mejorar,
toda vez que se ha presentado el
estudio estructural en los términos
contractuales.

Anexo 10.1 Analisis de

vulnerabilidad sismica

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados,
garantizando el adecuado soporte
de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios
y condiciones indicadas en el
mismo.

Se adoptaron e implementaron las
politicas y programas del area de
gestion ambiental.

Se cuentan conlos contenedores 'y
cuarto de almacenamiento de
residuos acorde alo establecido en
el anexo. Se realizo separacién de
residuos acorde al cédigo de
colores.

Se cuenta con Registro de
Publicidad Exterior Visual nimero
SCAAYV 00211 del 29-11-2023 El
cual fue cargado en el mes de
junio de 2025.

Se garantizé el reporte de la
informacion indicada para cada
uno de los programas de gestion
ambiental en los tiempos
establecidos para su entrega.

Se presenta cronograma con la

programacion de las
Socializaciones de los
lineamientos ambientales

Se realizaron las siguientes

socializaciones:

Anexo 11 Cronograma gestion
ambiental.

Anexo 12 Acta de Induccion y

reinduccion de gestion
ambiental.
Anexo 13 reporte movilidad

sostenible 05-02-2026

Anexo 1.4 Reportes semanales del
consumo de agua

Anexo 1.5 Acta socializacion
lineamientos ambientales 16-02-
2026

Anexo 1.6 Normograma talento
humano 19-02-2026

Anexo 1.7 certificacion
sensibilizacion por parte
asociacion recuperadores araus
20-02-2025

Anexo 1.8 divulgacion conthy
familias dia mundial de los
humedales 02-02-2026




Se realiza Induccién y
reinduccion de gestiéon ambiental.

Se realiza reporte movilidad
sostenible 05-02-2026

Se realizan reportes semanales del
consumo de agua.

Se realiza socializacién
lineamientos ambientales 16-02-
2026

Se realiza Normograma talento
humano 19-02-2026

Se realiza sensibilizacién por parte
asociacion recuperadores araus
20-02-2025

Se realiza divulgacion con th y
familias dia mundial de los
humedales 02-02-2026

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado por la SDIS y
contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como,
contar con acta o ayuda de
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere
hacer al proyecto pedagdgico,
minimo una vez dentro de la
ejecucion del convenio.

El 12-08-2025 bajo el numero
EI2025026694 se radico ante la
subdireccion local ajuste del
proyecto pedagogico para la
verificacion de la SDIS el cual fue
cargado en el mes de agosto de
2025.

El 24.02.2026 se recibi6 correo del
concepto técnico del jardin
salamandra en donde se otorga
Aval.

Durante el mes de febrero cada
profesional de atencion a la
primera infancia realiz6 planeacién
diaria para el nivel correspondiente,
en las cuales se puede evidenciar
la implementacion del
proyecto pedagdgico.

Anexo 1.1 Planeaciones del

nivel de maternal 1y 2

Anexo 1.2 Planeaciones del nivel
de caminadores 1y 2

Anexo 1.3 Planeaciones del nivel
de parvulos 1y 2

Anexo 1.4 Planeaciones del nivel
de prejardinl,2,3
Anexo 15
pedagdgico.

aval  proyecto

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacién de
las experiencias pedagogicas.

El 28-02-2026 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las

experiencias implementadas

Anexo 2.1  Experiencias
significativas maternal 1 Y 2

Anexo 2.2  Experiencias
significativas caminadores 1

y2

Anexo 2.3 Experiencias
significativas parvulos 1y 2
Anexo 24 Experiencias

significativas prejardinl,2,3

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagégico y

Durante el mes de febrero cada
profesional de atencién a la primera
manera

observacion
la valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios

infancia  registro de
oportuna la
seguimiento vy

participantes del servicio.

anexo 3.1 las valoraciones
pedagdgicas estan cargadas en
el compromiso 1 del componente
de interacciones junto con las
planeaciones.

anexo 3.2 observadores
maternal 1 del mes de febrero.




los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades

anexo 3.3 observadores
maternal 2 del mes de febrero.

anexo 3.4 observadores
caminadores 1 del mes de
febrero.
anexo 35 observadores
caminadores 2 del mes de
febrero.

anexo 3.6 observadores parvulos
1 del mes de febrero.

anexo 3.7 observadores parvulos
2 del mes de febrero.

anexo 3.8 observadores
jardin 1 del mes de febrero.

pre

anexo 3.9 observadores
jardin 2 del mes de febrero.

pre

anexo 3.10 observadores
jardin 3 del mes de febrero.

pre

4. Entregar informes pedagogicos
trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Se construyo el cronograma en el
cual se establecen las fechas para
la entrega de los informes
trimestrales a familias.

Para el mes de febrero nos e realizo
entrega de informes, toda vez que
se tiene programada la entrega para
el 31 de marzo de 2026.

Anexo 4.1 Cronograma entrega de
informes.

5. Acompafar y hacer seguimiento | El 13-02-2026 se realiz6 | Anexo 5.1 Acta y listado de
al proceso de Transiciones | acompafiamiento y seguimiento al | asistencia 13-02-2026

Efectivas y Armdnicas de las nifias | proceso de transiciones sensibles,

y los nifios acorde con las | seguras y armoénicas en donde se

orientaciones de la SDIS y aquellas | trabajo el tema estrategias de las

gue la SED establezca. transiciones.

6. Participar en las jornadas de | Teniendo en cuenta la | N.A.

comité  pedagdgico ampliado, | programacién de la SDIS, para el

desarrolladas una vez al mes, de | mes de febrero no se tenia

acuerdo con la programacion | programado comité pedagdgico.

establecida por cada Subdireccion

Local para la Integracién Social.

7. Realizar las jornadas | Teniendo en cuenta la | N.A.

pedagdgicas, conforme al | programacioén de la SDIS, para el

cronograma Yy las orientaciones | mes de febrero no se tenia

establecidas por la SDIS. programado jornada pedagdgica.

8. Garantizar la disponibilidad, | Durante el mes de febrero cada | Anexo 8.1 Ambientacién
adecuacion y uso efectivo de los | profesional de atencion a la primera | pedagdgico maternal.

espacios, materiales e insumos | infancia dispuso ambientes | Anexo 8.2 Ambientacion
asegurando que los procesos | pedagdgicos, relacionados con la | pedagégico caminadores.
pedagogicos se desarrollen en | practica pedagogica propuesta, con | Anexo 8.3 Ambientacion

ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las niflas y los
nifios.

pedagogico parvulos
Anexo 8.4 Ambientacion
pedagdgico prejardin.

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos

El se realiz6 adquisicion de
papeleria con soporte 202 por un
valor de $858.862 en Ultraseo

factura 70042558555 del
27/02/2025 del proveedor
ALKOSTO, por concepto de

material didactico, por un valor de

Anexo 9.1 Inventario material
didactico

Anexo 9.2 Entradas y salidas
papeleria.

Anexo 9.3 Entrega de material
Anexo 9.4 factura papeleria

Anexo 9.5 facturas compra de
material didactico




Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

$671.650

Anexo 9.6 Fichas técnicas

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacién).

Durante el mes se realizaron las
siguientes acciones relacionadas a
la fase:

Mapeo territorial se convoco la
comunidad educativa del Jardin
Infantil Salamandra el 27 de febrero
de 2026 con el fin de identificar y
organizar datos sociodemograficos
de las familias y el talento humano,
por medio de voz avoz y los grupos
de WhatsApp de cada nivel.

Anexo 1.1
caracterizacion.
Anexo 1.2 Acta 27-02-2027

Cronograma  de

2. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulnere los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso 0 permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia.

Anexo 2.1 novedades maternal 1
febrero

Anexo 2.2 novedades maternal 2
febrero

Anexo 2.3 novedades caminadores
1 febrero

Anexo 2.4 novedades caminadores
2 febrero

Anexo 2.5 novedades parvulos 1
febrero

Anexo 2.6 novedades parvulos 2
febrero

Anexo 2.7 novedades pre jardin 1
febrero

Anexo 2.8 novedades pre jardin 2
febrero

Anexo 2.9 novedades pre jardin 3
febrero

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes 'y
apropiacion de las teméticas. En
caso de que el encuentro sea
presencial deberd contar con el

Para el mes de febrero no se
realiz6 encuentro grupal o
campafa informativa, toda vez que
nos encontramos en la
construccion del documento de
caracterizacion.

Anexo 3.1 cronograma rol
protector.

cuidadores, a nivel individual que

soporte del cargue al Sistema

Misional SIRBE.

4. Facilitar 'y realizar el Anexo 4.1 Acta 18-02-2006
acompafiamiento por parte del | El 18-02-226 el profesional de

equipo transversal a familias, | psicologia realizo observacion en

madres, padres, cuidadoras vy | los diferentes niveles

relacionadas con la sensibilizacién
y socializacion frente a indicadores,
tipologias de violencia y rutas
administrativas por presunta

socializacion frente a indicadores,
tipologias de violencia y rutas
administrativas  por  presunta
vulneracién de derechos.

atienda a sus intereses 'y

necesidades.

5. Contar con el soporte del | Se construyé el cronograma con | Anexo 5.2 Cronograma

desarrollo de acciones | las acciones de sensibilizacion y | Anexo 5.1 Acta y soportes de

campafa del 27-02-2026




vulneracion de derechos, dirigidos
a madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

El dia 27-02-2026 Deber
de Denuncia - Procedimiento para
la Activacion de Rutas
Administrativas.

6. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacién
gue conforma el jardin infantil en
articulacion con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil.

Para el mes de febrero no se
realizd acciones encaminadas a la
movilizacién, toda vez que nos
encontramos en la construccién del
documento de caracterizacion.

N.A.

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activaciéon
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Se construyé cronograma con las
acciones para la construccion,
actualizaciéon y socializacién del
documento.

Anexo 7.1 Cronograma

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demés documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin

Para el mes de febrero de 2026
no se realizaron activaciones de
ruta.

N.A

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién
0 actualizacién, socializacién,
implementaciéon y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a
través de acciones participativas y
pedagogicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Se construy6 el cronograma que da
cuenta de la construccion,
actualizacion, socializacion  y
seguimiento a los acuerdos para

favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccién integral de nifias y
nifos.

Contamos con el documento el cual

se encuentra en el proceso
actualizacion, orientados a
favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccion integral de nifias y
nifos.

El 27 de febrero de 2025 se realiza
encuentro presencial con las familias
para actualizacion del pacto de
corresponsabilidad.

Anexo 9.1 Cronograma
Anexo 9.2 Acta y
asistencia 27-02-2025

listado de

10. Contar con soportes de las
acciones de articulacion intra e
interinstitucional o intersectorial,

Para el mes de febrero no se
realizd  articulacion intra e
interinstitucional, toda vez que nos

N.A.




que den respuesta a
particularidades, necesidades o
intereses, establecidas a partir del
proceso de caracterizacion
poblacional o de situaciones
singulares gue lo ameriten.

encontramos en la construccion del
documento de caracterizacion.

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad
del jardin infantil (nifias, nifios,
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de la
salud y practicas cotidianas en los
diferentes momentos de la atencion
que fomenten estilos de vida
saludables 'y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Actividad: En el periodo del informe
se realizo:

Verificacion y seguimiento de la
afiliaciéon al sistema general de
seguridad social en salud.
Verificacion y seguimiento de la
asistencia a  consultas de
Valoracién integral de la salud y el
desarrollo de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.
Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.

Se presento el cronograma con la
programacion de Promocion de
practicas de cuidado de la salud y
practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad
fisica.

Se realiz6 promocion de practicas
de cuidado con el tema protocolo,
promocion, protecciéon, apoyo y
defensa de la lactancia materna el
19-02-2026.

Anexo 1.1 Verificacién afiliacion al
SGSSS

Anexo 1.2 Verificacion valoracién
integral

Anexo 1.3 Verificacién vacunas

Anexo 1.4 Acta promocion de
practicas de cuidado 19-02-2026

Anexo 1.5 EyS elementos de aseo
nifios

Anexo 1.6 Cronograma de
Promocidn de practicas de cuidado
de la salud y practicas saludables
de alimentacion, nutricion
y actividad fisica.

Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados vy
documentos relacionados emitidos
por la SDIS

Implementé el protocolo
Administracion de medicamentos.

2. Realizar la naotificacion a la | En el periodo del informe no se | No aplica.
autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos de

presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles, que
transmisibles o cualquier otro | requirieran ser notificadas a la

evento de interés en salud publica | autoridad sanitaria.

en los nifios, nifias y adultos

participantes de las actividades y

entorno del jardin infantil y seguir

las instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | En el mes de febrero no se | No aplica.

4. Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de

En el periodo del informe se
facilitaron las siguientes acciones
correspondientes a la

implementacion del procedimiento
de vigilancia nutricional:

El inventario vigilancia nutricional,
FT vigilancia nutricional fichas. El
soporte se encuentra cargado en la
carpeta del informe de gestién del
mes de junio de 2025.

generar los mecanismos de
identificacion temprana del | Toma masiva de datos | Soporte de calibracion de balanza
deterioro nutricional, realizar las | antropométricos (peso y talla) | de pie y pesabebés 25/07/2025. El




alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y acompafiamientos
en los procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

correspondiente al primer trimestre
del afio, realizado por la profesional
en nutricion los dias 04 y 25 de
febrero de 2026.

Se realiz6 entrega de datos
antropométricos para cargue en
SIRBE, mediante correo
electrénico, 25 de febrero de 2026.

Seguimiento a los casos de riesgo
de malnutricién identificados el 25
de febrero de 2026.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie,
un infantdbmetroy un pesabebés
en adecuado estado de
funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico y la
normatividad Vigente.

soporte se encuentra cargado en la
carpeta del informe de gestion del
mes de julio de 2025.

Anexo 4.1 Soporte de peso y talla
Anexo 4.2 soporte de entrega de
datos

Anexo 4.3 Soporte de seguimiento
a casos de malnutricion

Anexo 4.4 Cronograma de
mantenimiento vigilancia
nutricional.

5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimiento, realizar las acciones
gque sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccion
sanitaria:

Para establecimiento educativo
acta con consecutivo
SB06S009975, con  concepto
sanitario favorable emitida el 06 de
mayo de 2025.

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02S076131, con
concepto  sanitario  favorable,
emitida el 04 de julio de 2025.

Se notifico por correo electrénico el
08 y 24 de julio sobre la visita de
inspeccion sanitaria.

C.S FAV P ALIMENTOS 04-07-
2025. El soporte se encuentra
cargado en la carpeta del informe
de gestion de julio de 2025.

C.S FAV E EDUCATIVO 06-05-
2025. El soporte se encuentra
cargado en la carpeta del informe
de gestion de junio de 2025.

6. Realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los

incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

De acuerdo a las orientaciones no
aplico realizar Autoevaluacion en el
periodo del informe.

Anexo 6.1 AUTOEVALUACION EE
02-12-2025

Anexo 6.2 AUTOEVALUACION
EPA 02-12-2025

Los soportes se encuentran
cargado en la carpeta del informe
de gestion de diciembre de 2025.

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucién 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifigue o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Se subsan6 la observacion a

mejorar dado que, se
realiz6 mantenimiento a la
corrosion en las  divisiones

metalicas de los bafos de los nifios
del segundo piso.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implementé
el Plan de  Saneamiento,
garantizando adecuadas
condiciones higiénico — sanitarias
para la prestacion del servicio.

Se realizdé socializaciéon del tema
Plan de Saneamiento con el talento

Plan de Saneamiento. Declaracion
de compromiso. Dosificacién
desinfectante. Elementos de aseo.
Insumos de aseo. Aspersores. FTy
de seguridad: Los soportes se
encuentran cargados en la carpeta
del informe de gestion de junio de
2025.

Anexo 7.1 Socializacion PS -TH
19-01-2026

Anexo 7.2 Formatos control PS.

Anexo 7.3 Herramienta
febrero 2026

EyS




humano nuevo el 19 de febrero de
2026.

Se realizd socializacién del tema

Lavado y desinfeccibn de
superficies dirigido a talento
humano, mediante un folleto

alusivo al tema el 19 de febrero de
2026.

Se realizé higienizacion de 2 (dos)
tanques de almacenamiento de
agua potable, del 27 de febrero de
2026.

Se realiza induccién a la operaria
de nutricion sobre plan de
saneamiento  basico, buenas
practicas de manufactura y
protocolo de desperdicios de
alimentos del jardin infantil fue
realizado el 19-02-2026.

Anexo 7.4 C. Lavado de tanques

Anexo 7.5 Socializacién TH nuevo
PS 19.02.2026

8. Implementar el plan de
educaciéon sanitaria, principios
bésicos de Buenas Practicas de
Manufactura y préacticas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales y
personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

En el periodo Vverificado se
implementé el plan de capacitacion
acorde con el cronograma, asi:

El talento humano del servicio de
alimentos conto con los certificados
médicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos”
fue subido en el informe del mes de
junio.

El talento humano del servicio de
alimentos conté con uniforme
acorde con las caracteristicas
establecidas. fue subido en el
informe del mes de junio.

El talento humano que particip6 en
actividades de manipulacion de
alimentos implementé adecuadas
practicas higiénicas. fue subido en
el informe del mes de junio.

El talento humano conto con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacién de
practicas higiénicas.

El 27/02/2026 se realizd
cualificacion al talento humano de
manipulacion 'y alimentos de
manera virtual con duracién de dos
horas. Tema microrganismos.

Plan de educacion
sanitaria. Certificados médicos.
Evidencias  uniformes. Evidencia
momentos manipulacion. FT
elementos de aseo TH.Los
soportes se encuentran

cargados en la carpeta del informe
de gestion de junio de 2025.

Anexo 8.1 Plan de educacién
sanitaria

Anexo 8.2 Certificados médicos
Anexo 8.3 Cualificacion 27.02.2026
Anexo 8.4 Evidencia uniformes

Anexo 8.5 Evidencia momentos
manipulacion

Anexo 8.6 Herramienta EYS aseo
TH

9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones
para la prevencion y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo

Se subsanaron las observaciones a
mejorar de noviembre de 2025
dado que, existié coincidencia
entre los saldos de alimentos
registrados en el formato de
entradas y salidas de productos,
con las existencias de la
alacena. Se observaron alimentos
en adecuado estado de
maduracion con el adecuado
proceso de prealistamiento y

Instructivos  OEAA. Socializaciéon
OEAA. Lista de
proveedores. Evidencia de

alimentos. Los soportes se
encuentran cargados en la carpeta
del informe de gestion de junio de
2025.

Anexo 9.1 Formatos control
alimentos 02 al 27-02-2026

Anexo 9.2. Lista de proveedores




Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones
de SDIS.

refrigeracién
conservacion.

garantizando  su

El jardin infantil en el periodo del
informe document6 los procesos de
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

Se realizdé socializacién del tema
Criterios para evaluar la calidad de
la carne con el talento humano el
17 de febrero de 2026

Se realizé socializaciéon de con el
talento humano sobre el Protocolo
prevencién y manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en
servicio de alimentacién
27.02.2026.

Se diligencio el “Formato Control y
medicion de desperdicios de
alimentos.”

Se realizé el reporte medicion de
desperdicios de alimentos
correspondiente a  febrero  de
2026.

Se realizd socializacion del tema
Buenas Préacticas de
Manufactura con el talento
humano nuevo el 19 de febrero de
2026

Anexo 9.3 Socializaciéon Criterios
de evaluacion de la carne 17.
02.2026.

Anexo 9.4. Socializaciébn manejo
de desperdicio de alimentos
27.02.2026.

Anexo 9.5 Formatos control y
medicion de desperdicio de
alimentos

Anexo 9.6 Reporte control de
desperdicio de alimentos

Anexo 9.7 socializacion buenas
practicas de manufactura
19.02.2026

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo del informe se
adquirieron alimentos de primera
calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

Se realizé compra de carnes al
proveedor IMPERIO DE LAS
CARNES, con concepto sanitario
favorable con fecha de emision del
04 de junio de 2025 y autorizacion
Sanitaria 1498 del 30-06-2020

Se realiz6 compra de lacteos y
derivados al proveedor LACTEOS
VILLA AURA, con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 24 y 25 de junio de
2025.

Se realiz6 compra de huevos y
abarrotes al proveedor
ZAPATOCA, con  concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 23 de octubre de 2025.

El transporte de los alimentos se
realizé en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

Conceptos sanitarios de
proveedores y vehiculos
transportadores de alimentos Los
soportes se encuentran cargados
en la carpeta de los informes de
gestién de junio julio y noviembre
de 2025.

Anexo 10.1 CS FAV UFT 465
27.06.2025

Anexo 10.2CS FAV LUN 107
04.04.2025




El vehiculo transportador de carnes
conto con autorizacion sanitaria
1498 del 30-06-2020

Presenta observacion a mejorar
dado que, no conto con el concepto
sanitario del vehiculo transportador
para el transporte de lacteos

del proveedor MERCADOS
ZAPATOCA. Se recomienda contar
con el concepto sanitario para el
transporte de lacteos.

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

La unidad operativa conto con los
con equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

Inventarios Alimentos.

Fichas técnicas de equipos. Los
soportes se encuentran cargados
en la carpeta del informe de gestion

del mes de junio de 2025,
compromiso
Anexo 11.1 Cronograma de

mantenimiento preventivo y
correctivo de la dotacién del
servicio de alimentos

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propositos médicos especiales -
APME (Complementos
nutricionales o] formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

El 27/02/2026 se realiza
modificacién en la minuta para el
participante CDHU del nivel de

prejardin, debido a
recomendaciones médicas por
alergia.

Anexo 12.1 Soporte Modificacion
CDHU

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segun los
pardmetros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.

En el periodo del informe se ejecutd
la minuta de alimentos acorde con
lo descrito en el ciclo de mena y
minuta patrén. Se puede evidenciar
en los formatos control de
alimentos cargados como soportes
del compromiso 7

Continla en seguimiento la
observacion a mejorar relacionada
con el error en el
diligenciamiento de la fecha de
entrega en las planillas del paquete
alimentario de la  jornada
pedagdgica, toda vez que, en el

mes de febrero no se realizé
entrega de paquetes
alimentarios.

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado,
motivo por el cual no se requirié la
entrega de paquete alimentario de
contingencia.

Adicionalmente el ciclo de menus
se encontrd publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

Evidencia Minuta publicada.

El soporte se encuentra cargado en
la carpeta del informe de gestion
del mes de junio de 2025.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.




Para el mes de febrero se realiz6
entrega de alimentos tipo jornada
liberada a los participantes que
salieron del jardin infantil antes del
suministro del tiempo de comida
onces.

En el periodo del informe no se

implementacién de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y garantizar la
oportuna documentacion, en el
Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para
la Infancia disponga para tal fin.

participantes menores de 2 afios y
por lo tanto con sala amiga de la
familia lactante la cual tiene la
dotacién y suministros establecidos
en el anexo técnico.

Se realiz6 promocién del uso de la
sala amiga de la familia lactante
mediante una actividad con
familias el 24 de febrero de 2026.

Se diligenci6 el formato uso de la
sala amiga de la familia lactante el
cual fue cargado en SIRBE el 27 de
febrero de 2026

realiz6 entrega de paquetes
alimentarios.
14. Promover y proteger la practica | El jardin infantii cuenta con | Inventario SAFL
de la lactancia materna mediante la | cobertura autorizada para | FT SAFL (Fichas técnicas)

Los soportes se encuentran
cargados en la carpeta del informe
de gestién del mes de junio de
2025.

Anexo 14.1 Control de
temperatura SAFL 02 al 27-02-
2026.

Anexo 14.2 Ficha SIRBE SAFL
27-02-2026

Anexo 14.3 Soporte cargue ficha
SIRBE SAFL 27.02.2026

Anexo 14.4 Promocién uso de la
SAFL 24.02.2026

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

las orientaciones frente a los
procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento. Fue
cargado en el informe del mes de
junio de 2025.

Se construyo cronograma que
contiene las acciones a realizar
frente al procesos de seleccion,

induccion, reinduccion,
sensibilizacion,  evaluacion y
seguimiento.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los | El jardin infantii cuenta con el | Anexo 1.1 Induccién y reinduccion
soportes de los procesos de | documento del proceso de gestion | anexo técnico 26,29,30.
seleccion, induccién, reinduccion, | del talento humano que contiene

2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica y
el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados dentro
de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las actualizaciones
de la contratacion durante la
ejecucion del convenio (personal
nuevo y de remplazo). Esta
informaciéon debe estar organizada

Los contratos suscritos entre el
asociado vy las y los
colaboradores se cargaron el
Drive dispuesto para tal fin.

Se realizo contratacion a 10
personas el 26-01-2026 hasta el
21-02-2026.

Se realizo contratacibn a 6
personas el 02-02-2026 hasta el
21-02-2026.

Se realizo contratacibn a 2
personas el 06-02-2026 hasta el
21-02-2026.

Anexo 2.1 Contratos enero

Anexo 2.2 Contratos febrero 1
Anexo 2.3 Contratos febrero 2
Anexo 2.4 Carta entrega copia de
contratos enero

Anexo 2.5 Carta entrega copia de
contratos febrero 1

Anexo 2.6 Carta entrega copia de
contratos febrero 2




en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin

Se realizo contratacion a 1
persona el 13-02-2026 hasta el
21-02-2026.

El 22/02/2026 se realizd
contratacion a 19 persona con
fecha de terminacion el 06-07-
2026.

Se realizo entrega de la copia del
contrato a cada una de las
personas.

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes
del talento humano.

El 10 de febrero se radico hoja de
vida de la sefiora NATHALIA
ORDONEZ GARCIA para el perfil
de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

Anexo 3.1 Radicado hoja de vida
Anexo 3.2 Aval hoja de vida

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado 'y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja de
vida del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas condiciones
acreditadas por el profesional
aprobado.

El 19 de febrero se ausento la
Docente Diana Elizabeth Morales
Martinez.

Anexo 4.1 Incapacidad

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos en el mes de febrero
de 2026.

En el periodo verificado no se
presentaron novedades con las y
los colaboradores.

La relacion de datos de las y los
colaboradores se  encuentra
actualizada con los datos
correspondientes.

Anexo 5.1 Hojas de vida TH
Anexo 5.2 Base equipo humano
convenio 2025

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del Jardin
Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con Ilo
establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados.

En el periodo verificado se
garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores durante
le prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1 Listados de ingreso de
las y los colaboradores feb.

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados Yy
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

El 26-01-2026 se realiz6 induccion
al anexo técnico todos los
componentes.

Anexo 7.1 Acta del 26-01-2026
anexo técnico

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de
nifas y nifos).

Se realizé la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.




9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. ElI reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

En el mes de febrero se
presentaron las siguientes
novedades.

El 18 de febrero de 2026 se
reporto cambio de personal
Ingresa la sefiora Nathalia
Ordofiez Garcia identificada con
C.C.21.018.244 desde el 13 de
febrero de 2026 quien cuenta con
aval desde la SDIS, para
desempefiar el cargo de auxiliar
manipulador de alimentos vy
reemplaza a la sefiora Maria
Teresa Puentes.

Anexo 9.1 Notificacién cambio

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la Vvigencia del
convenio

El jardin infantii elaboré vy
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificacién y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

Para el mes de septiembre se
realiz6 actualizacion al
documento. Fue cargado en el
mes de septiembre de 2025

Para el mes de febrero se realiz6
cronograma de cualificacion.

Anexo 10.1
cualificacion

Cronograma

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Asi  mismo, cuenta con las
siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 8 colaboradoras.
*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifos en primera infancia 3
colaboradoras

*Promocion, proteccién, apoyo y
defensa de la lactancia materna 8
colaboradoras.

En el mes de febrero no se tenia
programado jornada liberada ni
bienestar y satisfaccion.

No aplica

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluaciéon y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

El 15-05-2025 se realizaron las
siguientes gestiones con la con la
Administradora de Riesgos
Laborales-

Solicitar certificado de
autoevaluacién de los estdndares
del sistema de gestion salud y
seguridad en el trabajo

Asi mismo, la matriz de riesgos se
encuentra actualizada con fecha
del 21-05-2024

Los soportes fueron cargados en
el informe del mes de junio de
2025.

No aplica

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo

En el mes febrero no se
presentaron accidentes de trabajo
con las y los colaboradores.

No aplica.




Servicio.

de las actividades propias del

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la
mision, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

El 02-02-2025  se realizd
socializacion a padres de familia
sobre cumplimiento a resolucion
967 de 2007, vision, misién y
objetivos.

Anexo 1.2. Acta 02-02-2026

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano vy liderazgo,
conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia y el procedimiento
de seguimiento a la operacién del
servicio social de Jardines
Infantiles

El jardin infantil cuenta con el plan
de accion anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacion, seguimiento
y las respectivas acciones
correctivas del plan.

Anexo 2.1 Plan de accién

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado al mes de febrero de
2026.

Se adjunta FUID actualizado

Anexo 3.1. FUID en atencién

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emision de respuestas a las quejas

El jardin infantil implementé el
procedimiento para la recepcion, el
andlisis y la emisién de respuestas

Anexo 4.1
sugerencia.

Acta buzén de

compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio.

compromisos con las familias o
cuidadores de los niveles de
Maternal 1y 2, caminadores 1y 2,
parvulos 1y 2, pre jardin 1, 2y 3,
ya que no cuentan con los
documentos requeridos en las
historias sociales de los nifios y de
las nifias.

Con plazo de entrega para el 01-
04-2026

y sugerencias realizadas al servicio | a las quejas y sugerencias
de jardines infantiles en | realizadas.
cumplimiento a la normatividad | El 02-02-2026 Se socializo el
vigente. procedimiento del buzén de
sugerencia.
5. Realizar seguimiento a los | EI 02-02-2026 se realizaron 48 | Anexo 5.1 Compromisos maternal

1
Anexo 5.2 Compromisos maternal
2

Anexo 5.3 Compromisos
caminadores 1
Anexo 54 COmpromisos

caminadores 2

Anexo 5.5 Compromisos parvulos
1

Anexo 5.6 Compromisos parvulos
2

Anexo 5.7 Compromisos pre jardin
1




Anexo 5.8 Compromisos pre jardin
2
Anexo 5.9 Compromisos pre jardin
3

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccién, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacion
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades a quien y
por los medios que la supervisién
designe.

En el mes de noviembre se realizé
1 inscripcion en el sistema de
informacién misional.

Maternal: 14 nifios y nifias el 02 03,
11y 25 de febrero de 2026
Caminadores: 4 nifios y nifias el 02
y 03 de febrero de 2026

Parvulos: 13 nifios y nifias el 02 y
03 de febrero de 2026

Prejardin: 32 nifios y nifias el 02,
03, 04, 05, 06, 11, 13 y 16 de
febrero de 2026.

Anexo 6.1 Testigo documental

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,

TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacion misional las
actuaciones de intervencion; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con quien y por los
medios que la supervision designe.

En el mes febrero se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informacién misional:

El 02, 03, 11 y 25 de febrero de
2026, realizaron actuacion para
estado en atencion para 14
nifos y niiflas del nivel de
maternal,

El 02 y 19, de febrero de 2026,
realizaron  actuacion  para
estado en atencion para 14
ninos y niiflas del nivel de
caminadores

El 02 y 03, de febrero de 2026,
realizaron  actuacion  para
estado en atencion para 24
nifos y niiflas del nivel de
parvulos

El 02,03, 04, 05, 06, 11,13y 16
de febrero de 2026, realizaron
actuacion para estado en
atencion para 56 nifios y niifias
del nivel de prejardin

Anexo 7.1. Novedad en atenciéon
maternal

Anexo 7.2 Novedad en atencién
caminadores

Anexo 7.3 Novedad en atencion
parvulos

Anexo 7.4 Novedad en atencién
pre jardin

8. Garantizar el porte de carnet de

Las nifias, los nifios y las y los

Anexo 8.1 Carnets maternal 1

identificaciébn por las nifias, los | colaboradores cuentan con el | Anexo 8.2 Carnets maternal 2

nifios, las y los colaboradores del | carnet de identificacion. Anexo 8.3 Carnets caminadores 1

Jardin Infantil con la respectiva Anexo 8.4 Carnets caminadores 2

fotografia. Anexo 8.5 Carnets parvulos 1
Anexo 8.6 Carnets parvulos 2
Anexo 8.7 Carnets pre jardin 1
Anexo 8.8 Carnets pre jardin 2
Anexo 8.9 Carnets pre jardin 3

9. Mantener actualizada la | EI jardin  infantl  mantiene | Anexo 9.1 Asistencia y metafisica

informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS.

diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles
correspondientes al mes de
noviembre.

Anexo 9.2 Reporte aplicativo
maternal

Anexo 9.3 Reporte aplicativo
caminadores

Anexo 9.4 Reporte aplicativo
parvulos

Anexo 9.5 Reporte aplicativo pre
jardin

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin

El Jardin Infantil cuenta con la
cobertura completa ara el mes de
febrero.

No aplica




de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

11. Garantizar el manejo | Eljardin infantil garantizé el manejo | No aplica

responsable de la informacion | responsable de la informacion de

referida a las nifias, los nifios, | las nifias, los nifios, madres,

madres, padres o cuidadores, de | padres o cuidadores.

acuerdo con lo establecido en el

articulo 33 del Cddigo de Infanciay

Adolescencia.

12. Disponer de areas adecuadas | El jardin infantil dispone de las | Anexo 12.1  Almacenamiento

para almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

areas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

documentacion.

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

El jardin infantil archiva la
correspondencia y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Se realiza archivo de la
documentacion en las historias
sociales de los nifios y las nifias.

Anexo 13.1 hojas de control
maternal 1

Anexo 13.2 Hojas de control
maternal 2

Anexo 13.3 Hojas de control
caminadores 1

Anexo 13.4 Hojas de control
caminadores 2

Anexo 13.5 Hojas de control
parvulos 1

Anexo 13.6 Hojas de control
péarvulos 2

Anexo 13.7 Hojas de control pre
jardin 1

Anexo 13.8 Hojas de control pre
jardin 2

Anexo 13.9 Hojas de control pre
jardin 3

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion que
maneje 0 a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando su  destruccion o
utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacién,
debe informar de manera inmediata
a la Supervision con copia al
Sistema de Gestién Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, Yy
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS vy la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informaciéon que maneja
durante la ejecucién del Convenio.

En el mes febrero no se
presentaron dafios o perdidas de la
documentacion.

No aplica

15. Garantizar la entrega de la
informaciéon, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdirecciéon Local Integracion
Social-SLIS.

En el periodo verificando no se
realiz6 la entrega de historias
sociales ante la SLIS.

Se radica egresos el dia 27-02-
2026 en la subdireccion local.

Anexo 15.1 Radicado egresos

16. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —

En el mes de febrero se realizo el
diligenciamiento del

Anexo 16.1 Consentimiento
informado maternal 1




Resolucion N.° 2425 de 2024 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social 'y se dictan otras
disposiciones”.

consentimiento informado para los
nifios y nifias del jardin infantis.

Anexo 16.2 Consentimiento
informado maternal 2
Anexo 16.3 Consentimiento

informado caminadores 1

Anexo 16.4 Consentimiento
informado caminadores 2

Anexo 16.5 Consentimiento
informado parvulos 1

Anexo 16.6 Consentimiento
informado parvulos 2

Anexo 16.7 Consentimiento
informado pre jardin 1

Anexo 16.8 Consentimiento
informado pre jardin 2

Anexo 16.9 Consentimiento
informado pre jardin 3

17. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacion bésica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios
de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Para el presente mes no se realizé
jornada pedagdgica.

Se realizo

Anexo 17.1 Uso de sala amiga

18. Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
ASOCIADO, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia.

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores.

Anexo 18.1 Autorizacion uso de
datos

19. Firmar entre las partes
(colaboradores y supervisor) un
acuerdo de confidencialidad. Solo
para el caso en que el ASOCIADO
cuente con el aplicativo SIRBE
WEB en funcionamiento en la
unidad operativa.

El 20-01-2026, el jardin infantil
firmo el acuerdo de
confidencialidad para Laura
Nathaly Velez Ramirez Auxiliar
Administrativa.

Anexo 19.1
confidencialidad

Acuerdo de

20. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o
desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacién misional,

adjuntando los soportes
relacionados en los anexos
técnicos.

El 20-01-2026 se diligenciaron el
formato de creacién, modificacion o
desactivacién de usuarios Yvonne
Jegge directora Administrativa.

Anexo 20.1 Formato creacién
usuario

Anexo 20.2 Secop.

Anexo 20.3 Minuta mod 1 convenio
8433-2025.

Anexo 20.4 Yvonne Jegge 2026.
Anexo 20.5 Creaci6on de
usuario

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR S| _X_ NO

Continué en seguimiento la observacion a mejorar relacionada con el error en el diligenciamiento de la fecha de
entrega en las planillas del paquete alimentario de la jornada pedagdgica, toda vez que, en el mes de febrero de
2026 no se realiz6 entrega de paquetes alimentarios.



Presentd observacion a mejorar dado que, no conté con el concepto sanitario del vehiculo transportador para el
transporte de lacteos del proveedor MERCADOS ZAPATOCA.

Compromisos del asociado. Se realizara seguimiento y verificacion a las planillas de entrega de los paquetes
alimentario del mes de marzo de 2026 para garantizar su adecuado diligenciamiento se solicitara al proveedor
Zapatoca el concepto sanitario para el transporte de lacteos.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI __ NO x

RADICADO: SXXXXX

FECHA DE EMISION:

FECHA DE RECEPCION:

RESPUESTA:

RADICADO: EXXXXX

FECHA DE RADICADO

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__ NO x

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI__ NO x FECHA:

RESULTADO

BOMBEROS SI__ NO x FECHA:

RESULTADO

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION

18-02-2026 BIENESTAR INTEGRAL 1 MARLENY SUAREZ

26-02-2026 CONDICIONES JUAN PABLO MUNOZ
ESTRUCTURANTES

24-02-2026 GESTION AMBIENTAL JUAN PABLO MUNOZ

20-02-2026 INTERACCIONES Y ANA MARIA GONZALEZ-
EXPERIENCIAS SEBASTIAN HERNANDEZ

VIRTUAL FAMILIA'Y COMUNIDADES ANA MARIA GONZALEZ-

SEBASTIAN HERNANDEZ

19-02-2026 EQUIPO HUMANO ESTEBAN MEDINA

27-02-2026 LIDERAZGO Y GESTION ESTEBAN MEDINA
INTEGRAL

25-02-2026 BIENESTAR INTEGRAL 2 MARLENY SUAREZ

FECHA DE ELABORACION: 13/03/2026

Cq\;cg(/ H@ .

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL









